
«Инновационная деятельность в МДОУ «Детский сад № 126 г. Борзи»» 

 

В 2018 году инновационная деятельность МДОУ «Детский сад № 126 г. 

Борзи» была направлена на привлечение в работе с дошкольниками по 

гражданско-патриотическому воспитанию социальных партнёров в лице 

семьи и общественной организации «Боевое братство», что позволило 

обеспечить условия для углубленного изучения содержания гражданско-

патриотического воспитания, поиска новых форм и методов формирования 

гражданственности для детей старшего дошкольного возраста. Были 

апробированы новые формы взаимодействия с социальными партнёрами по 

возрождению отечественных культурных традиций и воспитанию в каждом 

ребёнке гражданина и патриота. Создание внутри ДОУ детской организации 

«Орлята», способствовало проявлению детской инициативы, развитию 

детского общественного движения, начала исторического и гражданского 

самосознания, ощущения причастности   к культуре и истории родного города, 

края, страны, сплочения коллектива. Повысилась профессиональная 

компетентность и активизировался творческий потенциал педагогов в 

вопросах гражданско-патриотического воспитания. В рамках инновационной 

деятельности был разработан проект «Гражданско-патриотическое 

воспитание детей старшего дошкольного возраста посредством 

взаимодействия и сотрудничества ДОУ с общественной организацией «Боевое 

братство»». С этим проектом мы участвовали на муниципальном 

образовательном форуме- 2017, где заняли второе место, также участвовали на 

Забайкальском форуме, заняли второе место и сертификат на 40000 рублей. 

 

С 2017 года и по настоящее время детский сад реализует инновационный 

проект «Клубное движение, как форма взаимодействия и поддержки 

 одаренных детей ДОУ и школы», который направлен на создание 

эффективной системы развития и поддержки способностей одаренных детей 

посредством клубного движения. Новизна проекта заключается в способе 



реализации клубного движения,  имеющего целью выявления и поддержки 

способностей  одаренных детей дошкольного и школьного возраста. 

Позволяет строить педагогический процесс ориентируясь на ФГОС ДО.  

Проект был представлен на муниципальном образовательном форуме -2018, в 

конкурсе авторские инновационные проекты и занял первое место.  

Клубное движение, как источник оптимистического настроения, 

раскрепощения и гармонизации личности, в который включены   

дошкольники, школьники, педагоги, а также родители и социальные 

институты. В рамках клубного движения разработаны сценарии встреч, 

праздников, мюзиклов. Сняты видеоролики, созданы буклеты. Прошли такие 

совместные мероприятия как: 

- Участие дошкольников в Публичной презентации школы № 240 на конкурсе; 

- Мюзикл «Дюймовочка» 

- Капустные посиделки с детьми и родителями 

- Театральный фестиваль 

- День Компании 

- Викторина по сказкам Пушкина 

-Фестиваль в доме творчества 

- Вокальный конкурс «Виктория Победа», где принимала участие, созданная 

музыкальным руководителем нашего детского сада О.В. Александровой, 

вокальная группа из учеников 240 школы 

- Музыкально-литературная постановка «И всё о той весне» 

- Летний праздник «День друзей», где наши старшие друзья установили нам 

скамейки-мирилки 

Впереди у нас ещё много совместных встреч и мероприятий! 

 

Необходимость модернизации российского образования обусловила создание 

и развитие ресурсных центров как инновационных структур подготовки 

высококвалифицированных педагогических кадров для работы в новых 

социально-экономических условиях. С этих позиций ресурсный центр 



представляет собой структурный комплекс, включающий информационные, 

кадровые, учебно-методические ресурсы, обеспечивающий подготовку 

педагогических кадров, способных осуществить качественное дошкольное 

образование детей.  

 Ресурсный центр «Технологии нового поколения», созданный на базе МДОУ 

«Детский сад № 126 г. Борзи» в сентябре 2018 года, призван мобильно и 

эффективно реагировать  на актуальные потребности сферы  современного 

дошкольного образования, запросы и интересы заказчиков  образовательных 

услуг.  

Цель деятельности ресурсного центра: повышение профессионального 

мастерства педагогов путем внедрения современных развивающих 

технологий в образовательный процесс ДОУ, как одно из условий 

реализации ФГОС дошкольного образования. 

В работе ресурсного центра задействованы педагоги детских садов города и 

района.  Деятельность ресурсного центра направлена на совершенствование 

педагогической компетентности воспитателей посредством приобщения их к 

вопросам применения современных образовательных технологий и методов 

работы с детьми в условиях реализации ФГОС ДО. 

В рамках ресурсного центра «Технологии нового поколения» педагогами 

ДОУ разработаны проекты по применению современных технологий в 

образовательной деятельности. С этими проектами воспитатели участвовали 

в различных педагогических конкурсах, таких как – муниципальный 

образовательный форум, конкурс молодых педагогов, конкурс «Воспитатель 

года 2018», где занимали призовые места. 

Также на базе ресурсного центра прошло четыре мероприятия.  

По итогам проведения мероприятий можно сделать вывод, что все 

запланированные семинары и мастер-классы были проведены качественно, в 

установленные сроки. Проводимые мероприятия способствовали созданию 

условий для профессионального общения педагогов, трансляции и 

распространения передового педагогического опыта внедрения в практику 



инновационных образовательных технологий через организацию сетевого 

взаимодействия, формированию творческого потенциала личности педагогов 

через активное участие в работе ресурсного центра.  

Опыт работы по инновациям в ДОУ распространяем и транслируем через 

публикации и статьи в СМИ, через участие в образовательных инициативах 

различного уровня, через электронные отчёты на сайте комитета образования 

г. Борзи в отделе «Дошкольное образование» и на сайте МДОУ «Детский сад 

№ 126». 

Впереди у нас ещё много интересных идей по освоению, использованию и 

распространению новшеств в сфере образования! 

Всем педагогам желаем творческих успехов, всегда идти в ногу со временем! 

 

Старший воспитатель Т.М. Копылова 

 

 

 

 

 

 

 


