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Нашу встречу я хочу начать с притчи. 

«Давным-давно в старинном городе жил Мастер, окружённый учениками. 

Самый способный из них однажды задумался: «А есть ли вопрос, на который 

наш Мастер не смог бы дать ответа?» Он пошёл на цветущий луг, поймал 

самую красивую бабочку и спрятал её между ладонями. Улыбаясь, он 

подошёл к Мастеру и спросил: 

— Скажите, какая бабочка у меня в руках: живая или мёртвая? 

А сам думает: «Скажет живая – я ее умертвлю, скажет мертвая – выпущу» 

Не глядя на руки ученика, Мастер ответил: 

— Всё в твоих руках». 

Пожалуй, в наших руках возможность создать в детском саду такую 

атмосферу, такие условия, в которой дети будут успешно социализироваться. 

Наблюдая за детьми, мы всё чаще отмечаем, что многие из них испытывают 

трудности в общении с окружающими, особенно со сверстниками. Дети не 

умеют организовывать общение, не умеют включаться в игру. 

Учитывая, что игра в дошкольном возрасте является ведущим видом 

деятельности, она и явилась одним из наиболее эффективных и доступных 

способов формирования коммуникативных способностей дошкольников. 

И сегодня я расскажу об использовании игровых технологий, направленных 

на социально – коммуникативное развитие дошкольников. 

Данные игры вы сможете использовать в работе со своими детьми. 

 

Практическая часть: 

Сейчас я предлагаю вам немножко поиграть и познакомиться с первой игрой, 

которая поможет настроить на доброжелательное отношение друг к другу и 

создаст хороший эмоциональный настрой 

1. Итак, игра называется «Приветствие». 

Цель: снятие эмоционального напряжения и настрой на дальнейшую работу. 

Предлагаю подобрать по отношению к себе какой-нибудь эпитет. Это 

прилагательное должно начинаться с той же буквы, что и имя, позитивным 

образом характеризовать человека и по возможности содержать 

преувеличение. Я начну, а продолжит тот, кто сидит слева от меня. Итак, я 

общительная Ольга. 

 

2. Игра «Доброе сердечко» 

Цель:  формировать доброжелательное отношение друг к другу, 

способствовать сплочению группы, развивать адекватные способы 

выражения отношения к другим. 

Ход игры: «Дети» сидят в кругу. От педагога получают фломастеры. 

На мольберте большое сердце, разделенное на клеточки по количеству 

участников.  Первый рассказывает о хорошем, добром поступке, 

совершённом им, а затем раскрашивает одну из клеточек. После этого клетку 

сердечка раскрашивает следующий. В результате рождается большое доброе 

сердце. 



3. Игра «Мы – такие разные» 

Игра-задание: Объединиться в пары по противоположным признакам (по 

росту, по цвету волос, по цвету глаз, по фигуре, и др.) 

4. Игра-активатор “Друг к дружке”. 

Цель: способствование эмоциональной разгрузки. 

Сейчас вы будете играть в одну очень интересную игру, во время которой все 

нужно делать очень-очень быстро. 

Выберите себе партнера и быстро пожмите ему руку. 

Я буду вам говорить, какими частями тела вам нужно будет очень быстро 

“поздороваться” друг с другом. А когда я произнесу команду: “Друг к 

дружке!”, вы должны будете поменять партнера. 

- Правая рука к правой руке! 

- Нос к носу! 

- Спина к спине! 

- Друг к дружке! 

- Бедро к бедру! 

- Ухо к уху! 

- Пятка к пятке! 

- Друг к дружке! 

- Носок к носку! 

- Живот к животу! 

- Лоб ко лбу! 

- Друг к дружке! 

- Бок к боку! 

- Колено к колену! 

- Мизинец к мизинцу! 

- Друг к дружке! 

- Затылок к затылку! 

- Локоть к локтю! 

- Кулак к кулаку! 

Все. Спасибо. Садитесь! 

 

5.Игра Рассказ по кругу 

Цель: развить умения вступать в процесс общения и ориентироваться в 

партнёрах и ситуациях общения. 

Эта игра проста в организации проведения, поскольку не требует особой 

подготовки. Однако она очень эффективна для развития речевых умений 

детей, их воображения, фантазий, умений быстро ориентироваться в 

партнёрах и неизвестных ситуациях общения. 

Дети садятся в круг. Воспитатель начинает рассказ: “Сегодня выходной день 

и ...” его подхватывает следующий ребёнок. Рассказ продолжается по кругу. 

 

6. «Ролевая гимнастика» 



Цель: упражнение помогает почувствовать состояние другого человека. 

Преодолевать застенчивость, учит ребенка быть раскованным, развивает 

актерские способности. 

Рассказать известное вам стихотворение 

- очень быстро 

- как робот 

- шепотом 

- медленно, со скоростью черепахи 

- как маленький ребёнок 

- как будто вы очень замёрзли 

- как чудище 

- как иностранец 

- как картавый человек 

 

7. КОММУНИКАТИВНАЯ ИГРА «КОНКУРС  ХВАСТУНОВ». 

Это игра  разработана Е. О. Смирновой (очень рекомендую педагогам ее 

книгу «Общение дошкольников со взрослыми и сверстниками», издательство 

Мозаика – Синтез, в которой Вы найдете систему замечательных игр  с 

дошкольниками для развития общения). 

Игроки сидят в кругу. Ведущий предлагает провести конкурс хвастунов. И 

выиграет в нем тот, кто лучше всего похвастается… соседом справа! Нужно 

рассказать о своем соседе, что в нем хорошего, что он умеет, какие поступки 

совершил, чем он Вам нравится. Задача – найти в своем соседе как можно 

больше достоинств. 

Дети могут называть любые достоинства (с точки зрения взрослых, это 

может быть и не достоинства – например, очень громкий голос —  но нам 

важно мнение ребенка)! 

Хотя эта коммуникативная игра предназначена для детей, в нее очень хорошо 

поиграть в коллективе сотрудников на работе. Мы играли, и все были очень 

довольны!  Так приятно похвалить коллег и услышать слова их поддержки в 

свой адрес. 

 

9. Оценка уровня общительности (тест В.Ф. Ряховского) 

Тест содержит возможность определить уровень коммуникабельности 

человека. Отвечать на вопросы следует используя три варианта ответов – 

«да», «иногда» и «нет». 

Инструкция: Вашему вниманию предлагается несколько простых вопросов. 

Отвечайте быстро, однозначно: «да», «нет», «иногда». 

1. Вам предстоит ординарная или деловая встреча. Выбивает ли Вас ее 

ожидание из колеи? 

2. Вызывает ли у Вас смятение и неудовольствие поручение выступить с 

докладом, сообщением, информацией на каком-либо совещании, 

собрании или тому подобном мероприятии? 

3. Не откладываете ли Вы визит к врачу до последнего момента? 



4. Вам предлагают выехать в командировку в город, где Вы никогда не 

бывали. Приложите ли Вы максимум усилий, чтобы избежать этой 

командировки? 

5. Любите ли Вы делиться своими переживаниями с кем бы то ни было? 

6. Раздражаетесь ли Вы, если незнакомый человек на улице обратится к 

Вам с просьбой (показать дорогу, назвать время, ответить на какой-то 

вопрос)? 

7. Верите ли Вы, что существует проблема "отцов и детей" и что людям 

разных поколений трудно понимать друг друга? 

8. Постесняетесь ли Вы напомнить знакомому, что он забыл Вам вернуть 

деньги, которые занял несколько месяцев назад? 

9. В ресторане либо в столовой Вам подали явно недоброкачественное 

блюдо. Промолчите ли Вы, лишь рассерженно отодвинув тарелку? 

10. Оказавшись один на один с незнакомым человеком, Вы не вступите с 

ним в беседу и будете тяготиться, если первым заговорит он. Так ли 

это? 

11. Вас приводит в ужас любая длинная очередь, где бы она ни была (в 

магазине, библиотеке, кассе кинотеатра). Предпочитаете ли Вы 

отказаться от своего намерения или встанете в хвост и будете томиться 

в ожидании? 

12. Боитесь ли Вы участвовать в какой-либо комиссии по рассмотрению 

конфликтных ситуаций? 

13. У Вас есть собственные сугубо индивидуальные критерии оценки 

произведений литературы, искусства, культуры и никаких чужих 

мнений на этот счет Вы не приемлете. Это так? 

14. Услышав где-либо высказывание явно ошибочной точки зрения по 

хорошо известному Вам вопросу, предпочитаете ли Вы промолчать и 

не вступать в разговор? 

15. Вызывает ли у Вас досаду чья-либо просьба помочь разобраться в том 

или ином служебном вопросе или учебной теме? 

16. Охотнее ли Вы излагаете свою точку зрения (мнение, оценку) в 

письменной форме, чем в устной? 

Оценка ответов: 

«да» – 2 очка, «иногда» – 1 очко, «нет» – 0 очков. 

Полученные очки суммируются. 

30-32 очко. Вы явно некоммуникабельны, и это Ваша беда, так как больше 

всего страдаете от этого Вы сами. Но и близким Вам людям нелегко. На Вас 

трудно положиться в деле, которое требует групповых усилий. Старайтесь 

быть общительнее, контролируйте себя. 

25-29 очков. Вы замкнуты, неразговорчивы, предпочитаете одиночество, 

поэтому у Вас мало друзей. Новая работа и необходимость новых контактов 

если и не ввергают Вас в панику, то надолго выводят из равновесия. Вы 

знаете эту особенность своего характера и бываете недовольны собой. Но не 

ограничивайтесь только таким недовольством – в Вашей власти переломить 

эти особенности характера. Разве не бывает, что при какой-либо сильной 



увлеченности Вы приобретаете вдруг полную коммуникабельность? Стоит 

только встряхнуться. 

19-24 очков. Вы в известной степени общительны и в незнакомой обстановке 

чувствуете себя вполне уверенно. Новые проблемы Вас не пугают. И все же с 

новыми людьми сходитесь с оглядкой, в спорах и диспутах участвуюте 

неохотно. В Ваших высказываниях порой слишком много сарказма, без 

всякого на то основания. Эти недостатки исправимы. 

14-18 очков. У вас нормальная коммуникабельность. Вы любознательны, 

охотно слушаете интересного собеседника, достаточно терпеливы в 

общении, отстаиваете свою точку зрения без вспыльчивости. Без неприятных 

переживаний идете на встречу с новыми людьми. В то же время не любите 

шумных компаний; экстравагантные выходки и многословие вызывают у Вас 

раздражение. 

9-13 очков. Вы весьма общительны (порой, быть может, даже сверх меры). 

Любопытны, разговорчивы, любите высказываться по разным вопросам, что, 

бывает, вызывает раздражение окружающих. Охотно знакомитесь с новыми 

людьми. Любите бывать в центре внимания, никому не отказываете в 

просьбах, хотя не всегда можете их выполнить. Бывает, вспылите, но быстро 

отходите. Чего Вам недостает, так это усидчивости, терпения и отваги при 

столкновении с серьезными проблемами. При желании, однако, Вы можете 

себя заставить не отступать. 

4-8 очков. Вы, должно быть, «рубаха-парень». Общительность бьет из Вас 

ключом. Вы всегда в курсе всех дел. Вы любите принимать участие во всех 

дискуссиях, хотя серьезные темы могут вызвать у Вас мигрень или даже 

хандру. Охотно берете слово по любому вопросу, даже если имеете о нем 

поверхностное представление. Всюду чувствуете себя в своей тарелке. 

Беретесь за любое дело, хотя не всегда можете успешно довести его до конца. 

По этой самой причине руководители и коллеги относятся к Вам с некоторой 

опаской и сомнениями. Задумайтесь над этими фактами. 

3 очка и менее. Ваша коммуникабельность носит болезненный характер. Вы 

говорливы, многословны, вмешиваетесь в дела, которые не имеют к Вам 

никакого отношения. Беретесь судить о проблемах, в которых совершенно не 

компетентны. Вольно или невольно Вы часто бываете причиной разного рода 

конфликтов в Вашем окружении. Вспыльчивы, обидчивы, нередко бываете 

необъективны. Серьезная работа не для Вас. Людям – и на работе, и дома, и 

вообще повсюду – трудно с Вами. Да, Вам надо поработать над собой и 

своим характером! Прежде всего воспитывайте в себе терпеливость и 

сдержанность, уважительно относитесь к людям, наконец, подумайте о своем 

здоровье – такой стиль жизни не проходит бесследно. 

10. Рефлексия «Дружественная ладошка». 

Мне очень хочется, чтобы о нашей сегодняшней встрече осталась память. 

Пусть это будет дружеская ладошка. Для этого выполним упражнение, 

которое так и называется. 



Участникам раздаются листки бумаги. 

Ведущий: Обведите контур своей ладони тем цветом, на который похоже 

ваше настроение сейчас и напишите на ней свое имя. И пусть каждый 

оставит свои пожелания на каждом из пальцев ладошки. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


