
Выбор профессии 

 Выбор профессии - один из главных жизненных выборов, совершаемых 

человеком в юном возрасте, так как выбирая профессию, он выбирает и образ жизни. 

Человека, выбирающего свою будущую профессию, называют оптантом (от латин. optacio 

желание, избрание). Стадия выбора должна завершиться оформлением реалистического и 

достаточно четкого представления о той профессиональной общности, в которую 

подрастающий человек в будущем включит себя. Количество профессий в наши дни 

измеряется пятизначным числом, а их мир представляет собой подвижную картину. По 

данным же разных исследователей, девятиклассники, например, могут назвать в среднем 

лишь профессий, поэтому профориентация зачастую носит стихийный характер. Изучение 

мотивов выбора профессии школьниками показало, что значительную роль в этом играют 

советы окружающих: 25% детей выбирают профессию под влиянием друга, который 

более самостоятелен, 17 по совету родителей, 9% под влиянием средств массовой 

информации. Еще 9% руководствуются малозначительными факторами, например 

близостью вуза к дому, и только 40% подростков выбирают профессию, ориентируясь на 

содержание деятельности. Но профессиональные намерения оказываются более 

устойчивыми, а овладение деятельностью проходит быстрее и эффективнее, если главной 

причиной выбора является ориентация на содержание предстоящей деятельности. 

Выбирая будущую профессию, старшеклассник, как правило, делает упор на свои 

интересы, склонности, не учитывая при этом собственной адекватности требованиям той 

или иной сферы профессиональной деятельности: наличия психофизиологических 

возможностей, интеллектуального потенциала, профессионально значимых качеств 

личности. Для очень многих ситуация выбора оказывается стрессовой. Причины этого 

кроются в том, что, с одной стороны, человеку страшно брать на себя ответственность за 

свои поступки, с другой он просто не знает, как грамотно принять решение, чтобы оно 

соответствовало его интересам и целям.  

Правила  выбора  профессии 

1.    Учитывать свои  возможности  (способности) и желания (склонности), 

а  также  физические  особенности, существенные  для  данной  профессии. 

2.    Соразмерить,соответствует  ли    уровень   притязаний  возможностям?  Например, 

если  ребенок  плохо  учится  в школе, сможет  ли  он  поступить  в  ВУЗ? 

3.    Узнайте  как  можно  больше  о  рынке  профессий, о  рынке труда. 

4.    Обсудите    выбор  с ребенком. 

5.     Не   выбирайте  профессию "за компанию". 

6.    Обратись  к  профконсультанту  центра  занятости  и  пройдите 

тестирование  с  помощью  компьютерной  диагностики  на 

определение  профессиональной   направленности  личности. 

  

Итак, нужно 

1. Составить  список  подходящих  профессий. Составьте  список  профессий, 

которые   Вам  нравятся, интересны, по  которым  Вы  хотели   бы   работать, 

которые   Вам   подходят. 

2. Составить  перечень  требований  выбираемой  профессии.   

Составьте список   своих    требований: 



 выбираемая  профессия  и  будущий  род  занятий; 

 выбираемая  профессия  и  жизненные  ценности; 

 выбираемая  профессия  и  жизненные цели; 

 выбираемая  профессия  и  мои  сегодняшние  горячие проблемы; 

 выбираемая  профессия  и  реальное  трудоустройство; 

 желательный  уровень  профессиональной  подготовки; 

 выбираемая  профессия  и  мои склонности  и  способности; 

 желательные  содержание, характер и условия  работы. 

3. Определить  значимость каждого  требования. Определите, 

насколько  все  перечисленные  требования  значимы. Может быть, 

есть  менее  важные  требования, которые, по  большому  счету, можно  и  не  учитывать. 

4. Оценить    соответствие  требованиям каждой из подходящих профессий. 

существуют  и  требования  самой  профессии. Проанализируйте, развиты  ли  у  Вашего 

ребенка  профессиональные  качества, отвечают  ли    интеллектуальные  способности, 

психологические особенности, состояние  здоровья  требованиям  профессии. 

 


