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В  настоящее  время  отечественная  система  образования  претерпевает
значительные  изменения,  обусловленные  социально-экономическими,
политическими,  духовно-культурными  преобразованиями  в  обществе.
Особую значимость  приобретают  вопросы,  касающиеся  создания  системы
образовательных  услуг,  обеспечивающих  развитие  детей  независимо  от
состояния  их  здоровья.  Особенности  инклюзивного  образования  и
возможности его реализации в педагогической практике изучаются многими
исследователями,  однако,  несмотря  на  наличие  большого  числа  трудов,
посвященных совершенствованию педагогического мастерства специалистов
и  определению  условий  их  личностно-профессионального  саморазвития,
вопросы,  касающиеся  формирования  педагогической  компетентности
требует более глубокого изучения.

 В данное время существует большое количество трудов, посвященных
изучению  содержания  профессиональной  компетентности  педагогов,  есть
также ряд исследований освещающих вопросы компетентности учителя для
профессиональной  деятельности  в  условиях  инклюзии.  Инклюзивное
образование начало внедряться в последние двадцать лет и следует понимать,
что данный вопрос все еще требует изучения

 Проведя  ряд  исследований,  выполненных  в  рамках  реализации
компетентностного  подхода,  содержащих  ту  или  иную  трактовку  состава
ключевых  компетенций,  необходимых  современному  специалисту.
Вследствие  этого  отмечается  перегруженность  понятия  «компетентность»
чрезмерным количеством составляющих её компетенций.

Структура компетентности педагога

Уровни
рассмотрения

Виды
компетентносте
й

Структура компетентности

Ключевые
содержательные
компетенции

Ключевые
функциональные
компетенции

Общая
компетентность
человека

Общие (универс
альные)

Ценностно-смысловая
Общекультурная
Интеллектуальная

Образовательная
Коммуникативная
Социально-



Информационная
Личностного
самосовершенствования

профессиональная
Социальноролевая

Профессиональна
я  компетентность
педагога

Базовые
(в  определенной
профессиональн
ой области)

Ценностно-
мотивационная
Культурологическая
Интеллектуально-
педагогическая
Информационная
Профессионально-
личностного
самосовершенствования

Операционные:
Диагностическая
Прогностическая
Конструктивная
Организационная
Коммуникативная
Технологическая
Коррекционная
Исследовательская

Специальная
профессиональная
компетентность

Специальные
(в  конкретных
условиях
деятельности)

Мотивационная
Когнитивная
Рефлексивная

Операционные

Частные
профессиональны
е компетентности

Частные
(направленные
на  решение
конкретных
профессиональн
ых задач)

Мотивационная
Когнитивная
Рефлексивная

Операционные

Компетенция –  совокупность  взаимосвязанных  качеств  личности
(знаний,  умений,  навыков,  способов  деятельности),  задаваемых  по
отношению к определенному кругу предметов и процессов,   необходимых
для качественной продуктивной деятельности.

Компетентность  -  владение,  обладание  человеком  соответствующей
компетенцией,  включающей  его  личное  отношение  к  ней  и  предмету
деятельности.

Профессиональная компетенция -  способность успешно действовать
на  основе  практического  опыта,  умения  и  знаний  при  решении
профессиональных задач. (Профессиональный стандарт педагога)

Инклюзивная  компетентность  педагога является  составляющей  его
профессиональной компетентности и включает ключевые содержательные и
функциональные компетентности.

В  структуру  инклюзивной  компетентности  педагога  входят  ключевые
содержательные  (мотивационная,  когнитивная,  рефлексивная)  и  ключевые
операционные  компетенции,  причем  каждая  операционная  компетенция
содержит  цикл  ключевых  содержательных  компетенций:  в  т.  ч.
диагностическую,  прогностическую,  конструктивную,  организационную,
коммуникативную, технологическую, коррекционную и исследовательскую.



Не  уменьшая  важности  ключевых  содержательных  и  операционных
компетенций,  важнейшей  из  них  в  условиях  инклюзивного  образования
является  мотивационная,  т.к.  не  каждый  педагог,  работающий  в
общеобразовательном  учреждении  с  нормально  развивающимися  детьми
способен  к  работе  с  детьми,  имеющими  ограниченные  возможности
здоровья.

Таким образом, в процессе профессиональной деятельности в условиях
инклюзивного  образования  необходимо  учитывать  его  профессионально-
личностную готовность к работе с детьми с ограниченными возможностями
здоровья.

Профессионально-личностная готовность педагога к работе с детьми с
ограниченными  возможностями  здоровья  включает  профессионально-
гуманистическую  направленность  личности,  в  том  числе  ее
профессионально-ценностные  ориентации,  профессионально-личностные
качества и умения.

Профессионально-гуманистическая  направленность  личности
проявляется  в  осознании  педагогом  гуманистических  ценностей
профессиональной  деятельности,  удовлетворенности  ею,
целеустремленности  в  овладении  профессиональным  мастерством,
действенности и активности личности в достижении гуманистических целей
и задач воспитания и обучения детей.

Педагог,  готовящийся  работать  с  детьми  с  ограниченными
возможностями  здоровья,  должен  принять  следующую  систему
профессионально-ценностных  ориентаций,  в  т.  ч.  признание  ценности
личности  человека  независимо  от  степени  тяжести  его  нарушения;
направленность на развитие личности человека с нарушением в развитии в
целом,  а  не  только  на  получение  образовательного  результата;  осознание
своей ответственности как носителя культуры и ее транслятора для людей с
нарушениями в развитии; понимание творческой сущности педагогической
деятельности  с  детьми  с  ограниченными  возможностями  здоровья,
требующей больших духовных и энергетических затрат и др.

Также огромное  значение  имеет  готовности  педагога  оказать  помощь
ребенку с ограниченными возможностями здоровья.

Готовность к оказанию помощи — интегральное личностное качество,
включающее  милосердие,  эмпатию,  толерантность,  высокий  уровень
самоконтроля  и  саморегуляции,  доброжелательность,  умение  наблюдать,
способность суммировать наблюдения и использовать увеличившийся объем
информации  о  ребенке  для  оптимизации  педагогической  работы;



перцептивные  умения;  творческий  подход  к  решению  проблем,  задач
педагогической работы и др.

Педагог  должен осознавать  значимость  этих  качеств  и  стремиться  их
развивать.

В  понятии  милосердия  соединились  духовно-эмоциональный
(переживание  чужой  боли как  своей)  и  конкретно-практический  (порыв  к
реальной  помощи)  аспекты.  В  отличие  от  гуманности,  которая
рассматривается по отношению ко всему живому, людям, как нуждающимся
в помощи, так и самодостаточным, милосердие употребляется по отношению
к людям, нуждающимся в помощи (инвалидам, больным, престарелым и др.)
и отражает готовность помочь нуждающимся и саму помощь.

Эмпатия  предполагает  понимание  ребенка,  сочувствие  ему,  умение
увидеть ситуацию его глазами, встать на его точку зрения. Эмпатия тесно
связана  с  феноменом  принятия,  под  которым  подразумевается  теплое
эмоциональное  отношение  со  стороны  окружающих  к  ребенку  с
ограниченными возможностями здоровья.

Для педагога  в условиях инклюзивного образования  высокий уровень
толерантности является одним из факторов, обеспечивающим эффективность
его  деятельности.  Педагогу  в  профессиональной  деятельности  часто
приходится проявлять толерантное, спокойно-доброжелательное отношение
к  необычному  внешнему  виду  воспитанников,  к  их  неадекватному
поведению,  нечеткой  речи,  а  порой  отсутствию  ее.  Поэтому  педагог,
работающий с  детьми с  ограниченными возможностями здоровья,  должен
обладать высоким уровнем регуляции своей деятельности,  контролировать
себя в стрессовых ситуациях, быстро и уверенно реагировать на изменение
обстоятельств  и  принимать  решения.  Ему  необходимо  справляться  с
негативными эмоциями,  иметь  навыки релаксации,  умение  владеть  собой,
способность адаптироваться в трудных, неожиданных ситуациях.

Самообладание  педагога,  его  эмоциональная  устойчивость  позволяют
предупредить  конфликтные  ситуации  между  детьми,  между  детьми  и
педагогом,  что  имеет  особую  значимость  для  правильной  организации
учебно-воспитательного  процесса,  в  котором  важное  место  отводится
созданию  охранительного  режима,  щадящего  нервную  систему  ребенка  с
ограниченными возможностями здоровья и оберегающего его от излишнего
перевозбуждения и утомления.

Важным  требованием  к  педагогу,  осуществляющему  педагогическую
деятельность с детьми с ограниченными возможностями здоровья, является
проявление им деликатности и тактичности, в том числе умение соблюдать
конфиденциальность служебной информации и личных тайн воспитанника.



Педагог несет ответственность за выбранные цели, задачи, содержание,
методы обучения  и  воспитания  ребенка  с  ограниченными возможностями
здоровья,  так  как  изначально такой ребенок является  более  зависимым от
педагогической помощи, чем нормально развивающиеся сверстники.

Таким  образом,  профессионально-личностная  готовность  педагога  к
работе  с  детьми  с  ограниченными  возможностями  здоровья  предполагает
сформированность  целого  комплекса  качеств,  которые  основываются  на
личностных ресурсах.


