
«Эффективные стратегии взаимодействия с родителями дошкольников в рамках внедрения 

программы просвещения родителей» 

В современном мире роль родителей в развитии и воспитании детей невозможно переоценить. 

Тесное сотрудничество детского сада и семьи – это фундамент успешного формирования личности 

ребенка, залог его гармоничного развития и готовности к школе. В рамках внедрения программы 

просвещения родителей, наша главная задача – сделать это взаимодействие максимально 

эффективным, конструктивным и взаимообогащающим. 

I. Понимание целей и задач Программы просвещения родителей 

Прежде чем перейти к конкретным стратегиям, важно четко осознать, зачем мы внедряем программу 

просвещения родителей. Основные цели: 

Повышение педагогической культуры родителей: предоставление им актуальной информации о 

возрастных особенностях детей, методах воспитания и обучения, особенностях развития 

дошкольников. 

Формирование единого образовательного пространства: создание условий, когда детский сад и 

семья работают в одном направлении, поддерживая общие ценности и подходы к воспитанию. 

Укрепление партнерских отношений: установление доверительных, уважительных и открытых 

отношений между педагогами и родителями. 

Развитие активной позиции родителей: вовлечение их в жизнь ДОУ, стимулирование к участию в 

образовательных мероприятиях, обсуждении вопросов развития и воспитания детей. 

Предотвращение педагогических ошибок и трудностей: помощь родителям в решении 

возникающих проблем, поддержка в сложных ситуациях. 

II. Фундамент эффективного взаимодействия: принципы 

Любое взаимодействие строится на определенных принципах. В работе с родителями дошкольников 

особенно важны: 

Уважение и признание: каждый родитель – эксперт по своему ребенку. Важно с уважением 

относиться к их мнению, опыту и индивидуальным особенностям. 

Открытость и прозрачность: предоставляйте полную и достоверную информацию о жизни ДОУ, 

образовательном процессе, достижениях и трудностях ребенка. 

Доступность и понятность: используйте простой, не перегруженный профессиональной 

терминологией язык. Объясняйте сложные вещи доступно. 

Индивидуальный подход: учитывайте особенности каждой семьи, их жизненные обстоятельства, 

уровень образования и готовность к сотрудничеству. 

Конструктивность и позитивность: сосредотачивайтесь на поиске решений, а не на указании на 

ошибки. Подчеркивайте сильные стороны ребенка и семьи. 

Системность и последовательность: взаимодействие должно быть регулярным, а не разовым. 

Важна выстроенная система мероприятий и форм работы. 

Взаимная ответственность: подчеркивайте, что ответственность за развитие ребенка лежит на 

семье и ДОУ совместно. 

III. Стратегии Взаимодействия: кейсы и примеры 

Теперь перейдем к конкретным стратегиям, которые вы можете активно применять в своей работе. 

1. Информационно-просветительская работа: 

Тематические родительские собрания: 

Формат: активные, интерактивные собрания с элементами дискуссии, мини-лекций, практических 

заданий. 

Темы: «Возрастные особенности детей 3-4 лет», «Развитие речи дошкольника», «Формирование 

самостоятельности», «Подготовка к школе: что важно знать родителям», «Безопасность ребенка в 

семье и на улице». 



Пример: на собрании по развитию речи можно провести игру «Составь рассказ по картинке» с 

участием родителей и детей. 

Информационные стенды и уголки для родителей: 

Содержание: актуальная информация о режиме дня, меню, предстоящих мероприятиях, 

достижениях детей, рекомендации педагогов по различным вопросам. 

Пример: разместить на стенде советы психолога «Как справиться с детскими капризами» или «Игры 

для развития мелкой моторики». 

Памятки, буклеты, брошюры: 

Цель: предоставление краткой, емкой информации по конкретным темам. 

Пример: Буклет «5 шагов к успешной адаптации ребенка в ДОУ», памятка «Что делать, если 

ребенок боится темноты». 

Электронные ресурсы: 

Сайт ДОУ, группы в социальных сетях, электронная почта: регулярное информирование о 

новостях, фотоотчеты, полезные статьи, возможность задать вопрос. 

Пример: Создать рубрику «Советы от воспитателя» на сайте ДОУ, где вы будете публиковать 

короткие рекомендации. 

Индивидуальные консультации: 

Цель: разбор конкретных проблем и вопросов, касающихся развития и поведения ребенка. 

Формат: заранее запланированные встречи, где вы можете уделить максимум внимания одной 

семье. 

Пример: обсуждение с родителями особенностей адаптации ребенка, его успехов в освоении 

программы, возможных трудностей. 

2. Вовлечение родителей в жизнь ДОУ: 

Совместные мероприятия: 

Праздники, утренники, спортивные соревнования, выставки детских работ: вовлечение 

родителей в качестве зрителей, активных участников, помощников в организации. 

Пример: организовать «День семьи», где дети и родители вместе готовят творческие номера или 

участвуют в спортивных эстафетах. 

Творческие мастерские: 

Цель: совместное творчество детей и родителей. 

Пример: Мастер-класс по изготовлению поделок из природных материалов, рисованию, лепке. 

Проектная деятельность: 

Вовлечение родителей в разработку и реализацию проектов: например, проект «Моя семья», 

«Любимые игрушки», «Путешествие в сказку». 

Пример: родители могут принести фотографии для фотоальбома, рассказать о семейных традициях, 

помочь в создании декораций. 

Волонтерская деятельность: 

Привлечение родителей к помощи в ДОУ: например, помощь в благоустройстве территории, 

изготовлении дидактических материалов, проведении экскурсий. 

Пример: организовать субботник по уборке и озеленению участка ДОУ с участием родителей. 

Родительский комитет и Совет ДОУ: 

Активное взаимодействие с представителями родителей: обсуждение актуальных вопросов, 

совместное принятие решений. 

3. Повышение педагогической компетентности родителей: 



Практические семинары и тренинги: 

Формат: обучение конкретным навыкам и техникам. 

Темы: «Развивающие игры для детей дома», «Как научить ребенка читать и считать», 

«Формирование навыков самообслуживания», «Управление детскими эмоциями». 

Пример: тренинг «Искусство сказкотерапии: как читать сказки, которые развивают и учат». 

Школа для родителей: 

Регулярные занятия, охватывающие широкий спектр тем: приглашение специалистов 

(психологов, логопедов, дефектологов). 

Пример: курс занятий «Психологические аспекты дошкольного возраста». 

Обмен опытом между родителями: 

Создание площадок для общения родителей: круглые столы, дискуссионные клубы. 

Пример: организовать встречу родителей, чьи дети успешно адаптировались, с родителями, у 

которых возникают трудности. 

Индивидуальные рекомендации по развитию ребенка: 

На основе наблюдений и диагностики: предоставление родителям конкретных советов по работе 

с ребенком дома. 

Пример: «Ваш ребенок проявляет интерес к конструктору. Предлагаем вам следующие игры и 

задания для развития пространственного мышления дома…» 

IV. Важные аспекты организации взаимодействия: 

Создание благоприятной атмосферы: доброжелательность, уважение, готовность выслушать. 

Четкое планирование: разработка плана мероприятий по работе с родителями на учебный год. 

Регулярность и системность: не допускайте длительных перерывов во взаимодействии. 

Гибкость и адаптивность: готовность корректировать план в зависимости от потребностей и 

запросов родителей. 

Использование различных каналов связи: телефон, электронная почта, мессенджеры, личные 

встречи. 

Обратная связь: регулярно узнавайте мнение родителей о формах и содержании работы. 

Профессиональное развитие педагогов: участвуйте в семинарах, тренингах, изучайте литературу 

по теме взаимодействия с родителями. 

V. Преодоление трудностей во взаимодействии: 

Негативное отношение родителей: постарайтесь понять причины, предложить индивидуальную 

консультацию, сместить фокус на позитив. 

Пассивность родителей: ищите интересные и вовлекающие формы работы, подчеркивайте пользу 

их участия. 

Конфликтные ситуации: сохраняйте спокойствие, выслушайте обе стороны, ищите компромисс, 

привлекайте администрацию при необходимости. 

Нехватка времени у родителей: предлагайте короткие, емкие формы взаимодействия, возможность 

участия онлайн. 

Эффективное взаимодействие с родителями – это не просто формальность, а важнейший компонент 

успешной работы ДОУ. Внедрение программы просвещения родителей открывает перед нами новые 

возможности для построения крепких, доверительных отношений, в которых главными 

бенефициарами являются наши воспитанники. 

Помните, что каждый ребенок уникален, и его развитие зависит от совместных усилий педагогов и 

родителей. Используйте предложенные стратегии, проявляйте инициативу, будьте открыты и готовы 

к диалогу, и тогда вы сможете создать по-настоящему плодотворное и гармоничное партнерство. 


