
НАСТАВНИЧЕСТВО КАК ЭФФЕКТИВНЫЙ МЕТОД 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНОВЛЕНИЯ ЛИЧНОСТИ 

МОЛОДОГО ПЕДАГОГА 

 

ВВЕДЕНИЕ 

 

Профессиональное развитие педагогов является ключевым аспектом 

улучшения качества образования. Молодые педагоги сталкиваются с 

множеством трудностей, начиная от адаптации к работе и заканчивая 

формированием профессиональных компетенций. Одним из эффективных 

методов решения этих проблем является наставничество. Настоящая статья 

посвящена исследованию роли наставничества в профессиональном 

становлении молодых педагогов. 

Понятие и сущность наставничества 

Наставничество представляет собой процесс передачи опыта и знаний от 

опытного специалиста молодому коллеге. Оно направлено на формирование 

профессиональных компетенций, повышение квалификации и личностное 

развитие. Основными элементами наставничества являются поддержка, 

обучение и мотивация. 

Основные элементы наставничества: 

1. Поддержка: создание условий для успешной профессиональной 

деятельности. 

2. Обучение: передача знаний и навыков, необходимых для 

эффективной работы. 

3. Мотивация: стимулирование интереса к профессии и желание 

развиваться. 

Роль наставника в развитии молодого педагога 

Наставник играет важную роль в формировании профессионализма 

молодого педагога. Его задача заключается в передаче своего опыта, оказании 

помощи в решении сложных ситуаций и поддержке в процессе адаптации к 



новым условиям труда. Наставник должен обладать высоким уровнем 

компетенции, способностью к обучению и развитию других, а также умением 

создавать доверительные отношения. 

Функции наставника: 

1. Передача знаний и навыков. 

2. Оказание поддержки в трудных ситуациях. 

3. Развитие самостоятельности и ответственности. 

4. Формирование мотивации к профессиональному росту. 

Преимущества и недостатки наставничества 

 

Преимущества Недостатки 

Эффективное обучение Ограниченность ресурсов 

Повышение квалификации 

Необходимость специальной 

подготовки наставников 

Улучшение качества 

работы 

Возможные конфликты между 

наставником и молодым специалистом 

Поддержка адаптации к 

новому месту работы 

Трудности в организации процесса 

наставничества 

 

Организация процесса наставничества 

Организация процесса наставничества включает несколько этапов: 

1. Подбор наставника. 

2. Определение целей и задач. 

3. Планирование мероприятий. 

4. Реализация программы. 

5. Оценка результатов. 

Эффективность процесса зависит от многих факторов, включая 

квалификацию наставника, готовность молодого специалиста к обучению и 

поддержку руководства образовательного учреждения. 

 

, 



ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Наставничество является эффективным методом профессионального 

становления личности молодого педагога. Оно способствует формированию 

профессиональных компетенций, повышению квалификации и личностному 

развитию. Для успешного внедрения наставничества необходимы 

квалифицированные наставники, четкое определение целей и задач, а также 

поддержка руководства образовательных учреждений. 

Таким образом, наставничество играет ключевую роль в обеспечении 

высокого уровня качества образования и должно активно использоваться в 

практике образовательных организаций. 

 


