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Мы все, без исключения, хотим одного – чтобы наши дети были здоровы, 

активны и счастливы. Особенно, в условиях современного мира, где дети все 

больше времени проводят за экранами и меньше двигаются, оздоровление 

дошкольников становится приоритетом. 

Но время не стоит на месте, сегодня мы отошли от понимания оздоровления 

просто как комплекса закаливающих процедур или физкультурных занятий. 

Современный подход – это комплексная, интегративная система, в которую 

входят: 

Здоровьесберегающие технологии: это не только физическое, но и психическое 

здоровье.  

Индивидуализация: мы понимаем, что не может быть единого рецепта для всех. 

Учет группы здоровья, особенностей развития, темперамента и интересов каждого 

ребенка – это основа эффективной работы. 

Информатизация и гаджеты: это вызов нашего времени и наша задача – не 

бороться с прогрессом, а научить детей использовать его во благо. Внедряем 

фитбол-гимнастику, элементы кинезиологии, которые развивают мозг через 

движение, и, что важно, учим родителей альтернативным формам активного 

досуга. 

Физическое развитие – это стержень, но не единственный компонент здоровья, 

поэтому мы говорим о единстве физического, психического и социального 

благополучия. 

Физический компонент – это развитие физических качеств (ловкость, сила, 

выносливость), формирование двигательных навыков, профилактика нарушений 

осанки и плоскостопия. 

Психический компонент – это снятие мышечных и эмоциональных зажимов 

через движение, развитие воли, уверенности в себе, умения преодолевать 

трудности. Эмоционально благополучный ребенок болеет реже. 

Социальный компонент – это воспитание через физическую культуру: умение 

работать в команде, соблюдать правила, уважать соперника, проявлять 

взаимовыручку. 

Только объединив эти три вектора, мы можем говорить о полноценном 

оздоровлении. 

И здесь мы подходим к главному – без поддержки семьи наши усилия имеют 

ограниченный эффект. Ребенок проводит в саду лишь 20 – 30% времени 

бодрствования. Основные привычки, в том числе и двигательные, формируются в 

семье. 

Наша работа с семьей имеет прочную законодательную базу. 



Федеральный закон № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» прямо указывает на то, 

что родители являются первыми педагогами и обязаны заложить основы 

физического развития ребенка. А ДОУ – помощник и партнер в этом деле (ст. 44). 

ФГОС ДО определяет одним из основных принципов сотрудничество 

Организации с семьей. Задача стандарта – обеспечение психолого-педагогической 

поддержки семьи и повышения компетентности родителей в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

СанПиНы регламентируют организацию оздоровительной работы, и наша 

задача – доступно разъяснять эти нормы родителям (например, почему так важна 

утренняя гимнастика или прогулка в любую погоду). 

Образовательная программа ДОУ. В ней прописан план работы с родителями, в 

том числе и по физическому развитию, который мы с вами реализуем. 

Таким образом, детский сад и семья – это два главных социальных института, от 

согласованности действий которых зависит здоровье и развитие ребенка. Но 

почему же, имея общую цель, мы далеко не всегда достигаем желаемого 

результата? 

Существуют актуальные проблемы во взаимодействии: 

1. «Одностороннее движение»: зачастую инициатива исходит только от детского 

сада. Мы информируем, приглашаем, предлагаем, а в ответ нередко сталкиваемся 

с пассивностью, нехваткой времени или непониманием со стороны родителей. 

2. Формальный подход: участие родителей сводится к разовым акциям или 

подписанию документов. Нет глубины, системности и преемственности. Сегодня 

мы провели «День здоровья», а завтра все забылось. 

3. Разрыв шаблона: «Детский сад – Дом». Ребенок в саду делает зарядку, ест 

полезную морковку, гуляет, а дома – бесконтрольный просмотр мультфильмов, 

фастфуд и поздний отход ко сну. Единых требований и правил нет. 

4. Дефицит знаний и компетенций: многие родители хотели бы заниматься 

здоровьем детей, но не знают как. Им не хватает конкретных, простых и 

эффективных методик, которые можно применять в домашних условиях. 

5. Недостаток доверия: иногда родители воспринимают рекомендации педагогов 

как критику их собственного стиля воспитания, что создает барьер для 

продуктивного диалога. 

Так в чем же решение? Решение – в переходе от простого сотрудничества к 

настоящему партнерству. В чем разница? 

Сотрудничество – это когда мы выполняем каждый свою роль. 

Партнерство – это когда мы становимся единой командой, объединенной общей 

целью и взаимным уважением. 

Ключ к успеху – не в том, чтобы указывать родителям, что делать, а в том, чтобы 

делать это вместе. 

Каковы же ключи, которые помогут нам открыть дверь к успешному 

партнерству? 



Ключ 1: Информационная открытость и доступность. 

Что делать? Использовать современные и удобные каналы связи: закрытые 

группы в мессенджерах, страницы ВКонтакт, сайт ДОУ. 

Как? Не просто выкладывать новости, а создавать интерактивный контент: 

высылаем короткие видео с утренней зарядки, фотоотчеты с прогулки, мастер-

классы от инструктора по физкультуре «5 упражнений для осанки», аудиосоветы 

логопеда по дыхательной гимнастике. 

Ключ 2: Совместное планирование и сотворчество. 

Что делать? Вовлекать родителей в жизнь группы не как гостей, а как 

соорганизаторов. 

Как?  Создать инициативную группу «Совет здоровья» из педагогов и активных 

родителей, с которыми вместе планировать «Недели здоровья», спортивные 

праздники («Папа, мама, я – спортивная семья»), походы в парк, родители сами 

предлагают свои идеи! 

Ключ 3: Практико-ориентированные формы работы. 

Что делать? Давать родителям не теорию, а практику. 

Как? Проводить тематические мастер-классы: «Игры для профилактики 

плоскостопия дома», «Секреты полезного и вкусного завтрака», «Скандинавская 

ходьба для всей семьи». 

Организовать дни открытых дверей, где родители не просто смотрят, а 

участвуют в оздоровительных процедурах (например, в сеансе точечного массажа 

или гимнастики после сна). 

Запустить проект «Семейный клуб выходного дня» с маршрутами для активного 

отдыха. 

Ключ 4: Создание единого здоровьесберегающего пространства «Детский сад – 

Семья». 

Что делать? Разработать и принять общие для всех правила. 

Как? Совместно с родителями создать «Семейный оздоровительный дневник» 

или «Паспорт здоровья» ребенка, куда будут вноситься данные не только из сада, 

но и от родителей (например, о режиме дня на выходных, любимых активных 

играх). Разработать меморандум «Здоровый дошкольник», где будут прописаны 

простые правила для всех: 10 000 шагов в день, час без гаджетов, правило 

«сладкого дня» и т.д. 

Что мы получим в результате такого партнерства? 

Для ребенка: понимание ценности здоровья, формирование устойчивых 

здоровых привычек, ощущение единства и поддержки со стороны самых важных 

взрослых. 

Для родителей: повышение компетентности, уверенности в своих силах, 

превращение из пассивного наблюдателя в активного участника процесса 

воспитания здорового ребенка. 



Для педагогов: рост доверия и уважения со стороны родителей, реальная 

помощь и поддержка в оздоровительной работе, удовлетворенность от общих 

достижений. 

Уважаемые коллеги! Оздоровление детей – это не кампания, а долгая и 

кропотливая работа. 

Но когда мы действуем как партнеры, как одна команда, эта работа становится 

в разы эффективнее и приятнее. 

Давайте не просто сотрудничать, давайте становиться партнерами! Давайте 

вместе создавать для наших детей среду, где здоровый образ жизни – это не 

правило, а естественная и радостная норма. 

 
 


