
«Современные методы активизации работы с разными категориями семей» 

 

Цель: Повышение профессиональной компетентности педагогов в области построения 

эффективного взаимодействия с семьями воспитанников с учетом их типа, потребностей 

и возможностей. 

Задачи: 

1. Систематизировать знания о типологии семей. 

2. Познакомить с вариативными формами и методами активизации родителей (законных 

представителей). 

3. Мотивировать педагогов на поиск индивидуального подхода к каждой семье. 

 

Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования 

(ФГОС ДО) утверждает, что работа с родителями — это не просто пункт плана, а 

стратегически важное направление. Главный принцип сегодня — партнерство, а не 

наставничество. 

Однако «семья» — понятие неоднородное. То, что работает с одной семьей, абсолютно 

неприемлемо для другой. Чтобы вовлечь родителей в образовательный процесс, мы 

должны использовать методы активизации, то есть такие приемы, которые пробуждают 

интерес, инициативу и желание сотрудничать, а не просто формально присутствовать на 

собрании. 

Прежде чем выбирать метод, нужно понять, с кем мы имеем дело. Условно семьи можно 

разделить на категории: 

1. Благополучные (активные): имеют высокий уровень образования, заинтересованы в 

развитии ребенка, обладают временем и ресурсами. 

2. Формально-благополучные (пассивные): внешне все хорошо, но родители 

перекладывают ответственность на детский сад, считая, что их задача — только привести 

и забрать. 

3. Неблагополучные (семьи «группы риска»): родители заняты решением своих проблем 

(алкоголизм, безработица, конфликты), педагогически некомпетентны или агрессивны. 

4. Семьи с особыми детьми (ОВЗ): требуют психологической поддержки, часто замкнуты 

или гиперопекающи. 

5. Молодые / неполные / многодетные / опекунские семьи: имеют специфические 

трудности (финансовые, временные, психологические). 

Нельзя работать «вслепую». Используйте: 

− Анкетирование в начале года (не только формальное, а с вопросами: «В каком формате 

вам удобно получать информацию?», «Чем вы можете поделиться с детьми (хобби, 

профессия)?»). 

− Наблюдение за стилем общения родителей при входе в группу. 

Методы активизации работы с разными категориями семей: 

А. Работа с «активными» родителями (помощники, соратники) 

Главная ошибка — использовать их только как «рабочую силу» (покрасить, купить). Это 

приводит к выгоранию актива. 



Методы: 

− «Банк идей»: Создайте тетрадь или чат, куда активные родители могут вносить 

предложения по организации мероприятий. Важно давать обратную связь и 

реализовывать их идеи. 

− Проектная деятельность: Предложите стать тьюторами проекта. Пример: «Мама-

архитектор проводит цикл занятий о строительстве домов». Это переводит их из 

статуса «спонсоров» в статус равноправных педагогов. 

− «Родительская почта»: Делегируйте им роль связующего звена. Активные родители 

лучше знают настроения остальных. 

Б. Работа с «пассивными» родителями (формально-благополучные) 

Это самая многочисленная и сложная категория. Они не конфликтуют, но и не 

включаются. Их активизация требует снижения «порога входа». 

Методы: 

− «Копилка успехов» (метод позитивного подкрепления): Не требуйте помощи для сада. 

Начните с фиксации маленьких успехов ребенка в присутствии родителей. Алгоритм: 

«У вас сегодня Маша сама завязала шнурки! Вы дома с ней занимались? (Пауза). 

Давайте запишем это в дневник успеха». Как только родитель видит результат своих 

(даже минимальных) усилий, мотивация растет. 

− Нетрадиционные формы собраний: Откажитесь от чтения отчетов. Используйте: 

− Круглый стол с обсуждением одной конкретной проблемы. 

− Деловая игра (разбор педагогических ситуаций). 

− Мастер-класс от родителей или детей. 

− Визуализация: Вместо сухих объявлений используйте «вопрос дня», фотовыставки 

«Мы играем», где родители могут узнать своего ребенка и эмоционально включиться. 

В. Работа с «семьями группы риска» (неблагополучные) 

Здесь методы активизации носят характер «мягкого вовлечения» и часто требуют участия 

педагога-психолога или социального педагога. Прямое требование «прийти на собрание» 

вызывает агрессию. 

Методы: 

− Индивидуальные приглашения (метод «личного контакта»): Не объявление в чате, а 

личный звонок или пригласительная открытка, сделанная руками ребенка. Фраза: 

«Иван Иванович, ваш Петя сегодня нарисовал потрясающий рисунок. Мы хотим 

повесить его на выставку, но без вашего присутствия не можем. Мы будем ждать вас в 

среду в 17:00 ровно на 15 минут». 

− «Доверительные минутки»: Неформальные встречи на нейтральной территории 

(игровая площадка, кабинет психолога) без повестки, просто чтобы установить контакт. 

− Метод «Доска достижений»: Акцент на успехах ребенка, а не на его недостатках. Для 

таких родителей критика в адрес ребенка воспринимается как критика их самих. 

Сначала хвалим ребенка, потом просим о малом (принести сменку, зашить карман). 

Г. Семьи с детьми с ОВЗ 

Здесь метод активизации — это ресурсный подход. Родители часто истощены 

психологически. 

Методы: 



− «Клуб выходного дня»: Организация совместных неформальных встреч (чаепития, 

прогулки) семей, имеющих схожие проблемы. Это снижает чувство изоляции. 

− Совместное составление ИОМ (индивидуального образовательного маршрута): 

Родитель должен быть не наблюдателем, а соавтором программы развития ребенка. 

Его знания о ребенке в быту бесценны. 

− Арт-терапевтические методы: Совместное творчество детей и родителей снимает 

напряжение и позволяет увидеть успехи. 

 Универсальные методы активизации (для всех категорий) 

Независимо от типа семьи, работают следующие современные методы: 

1. Интерактивные формы общения: 

 Гость группы»: возможность для любого родителя (не только активного) прийти и 

рассказать о своей профессии или увлечении. Это повышает статус родителя в глазах 

ребенка. 

 «Родительский тренинг»: короткие игровые упражнения на собраниях, позволяющие 

родителям «прожить» ситуацию ребенка (например, почувствовать, как трудно писать, 

когда тебя дергают). 

2. ИКТ-технологии как метод активизации: используйте закрытые сообщества в соцсетях 

или мессенджерах не только для рассылки объявлений, но и для публикации 

видеороликов жизни группы. Видя, как ребенку интересно в саду, родитель проникается 

доверием. 

Чек-листы и онлайн-голосования. Вместо вопроса «Кто пойдет на субботник?» (ответят 2 

человека), создайте опрос с вариантами времени и видами работ (метод выбора без 

отказа). 

3. Метод «Семейного портфолио»: предложите семьям создать папку успехов семьи. Это 

не только объединяет членов семьи в процессе создания, но и служит мощным 

инструментом демонстрации ценности семейных традиций. 

4. Ошибки педагогов, снижающие активность родителей 

Чтобы наши методы активизации работали, важно избегать: 

1. Морализаторства и лекционного тона. Родители — взрослые люди. Формат «учитель-

ученик» отталкивает. 

2. Формализма. Если вы проводите «День открытых дверей», но не готовы показать 

реальную работу, а показываете «отрепетированный концерт», доверие теряется. 

3. Обобщений. Фразы «Вы ничего не делаете», «Ваши дети невоспитанные» приводят к 

защитной реакции. Нужно переходить на язык фактов и конкретики («У Миши вчера 

возникла сложность с... Давайте подумаем, как помочь вместе»). 

Активизация родителей — это не разовая акция, а система построения доверительных 

отношений. Главный секрет успеха заключается в трех принципах: 

1. Дифференциация: подбираем методы под тип семьи; 

2. Добровольность: не заставляем, а увлекаем, показывая выгоду для ребенка; 

3. Обратная связь: показываем родителям результат их участия. 

Помните: «Родитель – это не гость в группе, это хозяин, который пришел посмотреть на 

свой дом». Наша задача – сделать так, чтобы ему захотелось в этом доме участвовать в 

жизни. 

 


