
Инклюзивное обучение — стратегии и техники работы с детьми с
задержкой психического развития (ЗПР)
Инклюзивное образование детей с задержкой психического развития (ЗПР) в
дошкольных учреждениях требует от воспитателя не только профессиональных
знаний, но и постоянного самообразования. Рассмотрим ключевые направления
самообразования, стратегии и техники работы в условиях инклюзии.

Основные направления самообразования

1. Изучение нормативно‑правовой базы:

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»;

 ФГОС дошкольного образования;

 локальные акты ДОУ по организации инклюзивного обучения.

1. Освоение психолого‑педагогических основ:

 особенности психического и физического развития детей с ЗПР;

 принципы коррекционно‑развивающей работы;

 методы диагностики и мониторинга развития.

1. Знакомство с современными методиками:

 программы и технологии инклюзивного образования;

 коррекционные методики для детей с ЗПР (по рекомендациям Л. С. Марковой,
Е. А. Екжановой, У. В. Ульенковой и др.);

 здоровьесберегающие технологии.

1. Развитие практических навыков:

 организация предметно‑развивающей среды;

 составление индивидуальных образовательных маршрутов;

 взаимодействие с родителями и специалистами (психологом, логопедом,
дефектологом).

Стратегии работы в условиях инклюзивного обучения

1. Индивидуальный подход:

 разработка индивидуальных программ развития на основе диагностики;

 учёт компенсаторных возможностей ребёнка;

 адаптация заданий под уровень развития.

1. Создание щадящего режима:



 чередование интеллектуальных и физических нагрузок;

 включение периодов отдыха;

 контроль утомляемости (по признакам: вялость, раздражительность,
снижение концентрации).

1. Мультисенсорное обучение:

 использование визуальных опор (картинки, схемы);

 включение аудиальных и тактильных каналов восприятия;

 применение игр Монтессори для развития сенсорной сферы.

1. Поддержка самостоятельной активности:

 создание условий для инициативы ребёнка;

 поощрение попыток выполнить задание самостоятельно;

 постепенное усложнение задач.

1. Партнёрское взаимодействие:

 сотрудничество с родителями (консультации, тренинги);

 работа в команде со специалистами ДОУ (психолог, логопед);

 вовлечение здоровых сверстников в совместные игры и занятия.

Практические техники и приёмы

1. Здоровьесберегающие технологии:

 дыхательная гимнастика;

 психогимнастика;

 кинезиологические упражнения;

 физкультминутки и динамические паузы.

1. Коррекционно‑развивающие игры:

 упражнения В. Штрайсмайера и А. Семеновича для развития внимания и
памяти;

 игры на формирование пространственных представлений;

 ролевые игры для коррекции поведения и развития эмпатии.

1. Развитие когнитивно‑эмоциональной сферы:

 задания на развитие мелкой моторики (лепка, аппликация);

 конструирование и изобразительная деятельность для стимуляции
мышления и воображения;

 беседы на этические темы.

1. Организация предметно‑развивающей среды:



 зонирование пространства (уголки для игр, отдыха, занятий);

 доступность дидактических материалов;

 безопасность и комфортность обстановки.

1. Адаптация учебных материалов:

 упрощение инструкций (короткие, чёткие фразы);

 использование наглядных пособий (карточки, пиктограммы);

 дробление заданий на мелкие шаги.

1. Методымотивации:

 система поощрений (стикеры, похвалы);

 игровые элементы в обучении;

 опора на интересы ребёнка.

Взаимодействие с родителями

Ключевой элемент инклюзивного обучения — вовлечение семьи в
образовательный процесс:

 проведение консультаций по вопросам воспитания и развития;

 обучение родителей приёмам коррекционной работы дома;

 совместные мероприятия (праздники, мастер‑классы);

 информирование о прогрессе ребёнка.

Ресурсы для самообразования

 Литература: работы Л. С. Марковой, У. В. Ульенковой, Е. А. Екжановой.

 Курсы повышения квалификации по инклюзивному образованию и
коррекционной педагогике.

 Вебинары и семинары от ведущих специалистов.

 Профессиональные сообщества (форумы, группы в соцсетях).

 Анализ опыта коллег через открытые занятия и мастер‑классы.


